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Jomnada de la Asociaciéon Empresa Mujer
Oviedo— La Asociacion ‘Erhpresa Muijer (ASEM) celebrara el viemes
una jomada sobre Gestién de Empresa en la que se ofrecera forma-
“cidn e informacion sobre necesidades de mercado, obtencion de be-
neficios, optimizacion de los resursos y el pragreso cuantitativo y cua-
_ litativo de la empresa. ASEM, organizacién creada hace afo y medioy
que agrupa en la actualidad a 70 mujeres empresarias de la region,
ofrece informacion y potencia €l reconocimiento de los derechos de
. las mujeres que llevan a cabo iniciativas empresariales. - :
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La Asociacion Empresa
_Mujer celebra hoy una
jornada empresarial

La ‘Asociacién Empresa
Mujer organiza hoy en la sede
de la Cémara de Comercio de
Oviedo la I Jornada interacti-
va empresarial bajo el titulo
«Gestién de la empresa a tra-
vés de las tendencias de futu-
ro», La jornada serd inaugura-
da a las 9,30 -horas por la
consejera de Cultura del Prin- |
cipado, Marfa Victoria Rodri- |
guez Escudero, que estard
acompaiiada por la secretaria
regional de la Mujer, Inmacu-
lada Gonzilez Gémez, y el
presidente de la Cdmara de
Oviedo, José Antonio Coto.
La jornada va dirigida a muje-
res empresarias y su objetivo |
es analizar las diferentes
misiones de la empresa bajo
las tendencias de futuro, asi
como las nuevas tendencias
en los instrumentos del mar-
keting. :

%

'“:ruﬂo_dﬂ trabajo. En la jomada participaron casi un centenar de mujeres empresaias de toda




La ASEM ratifica

suvoluntadde -~ mawer
apoyo ala mu;er

empresana

LVA
Owedo

-La Asocaac:on Empresa Mu;er
(ASEM), - que ayer celebrd en
Oviedo su Jomada Nacional so-
bre Gestion-de Empresa y Ten-
dencias de Futuro, ratificé en sus
conclusiones la vigencia de los
planteamaﬁos que dieron origen

| a la asociacion; el apoyo y defen-

' sa de los valores humanos, so-
cnales y profes:onales de la mujer
“en su condicion de emprm

nayprofesuonal”

La Jomda ala que asasne-

[ron casi un centenar de pperso-
nas, sinvié no-sblo para una reci-

| bir informacién: sobre aspectos
' generales de la gestion empresa-
' rial, como: las variantes.de inno-
' vacién y creatividad o el proceso
de desarrollo, sino sobre todo-
para intercambias informaciones
mas personales acerca de pro-
blemas comunes a las empresa-
rias y para fomentar contactos,
algunos de los cuales pueden
cristalizar en acuerdos profesio-
nales amedio plazo. -

De esta manera se. procuro
potenciar el espiritu- cooperativo,
dando un paso méas en el estimu-
lo de cooperacion y.ayuda entre
las asociadas, creando un clima
de unidad de:-actuacion y de es-
fuerzos. lLa jomada de estudio
terminé con un. vino espanol fras
i- 8 debate parah “resolucion - de
un - caso practico y la pmenta—-
cion de las ¢t ones, acto
que se desarmllo en ¢l Aula Mag-
na de la Urweré&dad de Owe-
‘do. W : ik




