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Tras un largo process, la reforma de la negociacadn colectiva ha entrada en vigor el pasado
dia 12 de junio, Estamas, pues, en un momento clave para analizar y difundir as principales
caracteristicas de un marco normativo gue afectard a pluralidad de materias que pueden
ser de vital impartancia para las empresas, como son La prioridad aplicativa de los convenios
de empresa en materia de salario u horario. el uso del porcentaje de Ialomaﬂa de trabajo
que podré distribuirse de manera irregular a lo largo del afo, las facultades de las
comisiones paritarias, las novedades en el sistema de arbitraje establecide, etc.

La Federacidn Asturiana de Empresarios organiza esta |Mnada con el cujetn de acercar
el contenido de la reforma de la
informacidn practica y accesible Dﬁra facilitar la toma :Ic de' saones en n‘atena laboral.

A tal fin, en una primera ponencia se analizara cudl es el papel que jugara la negociacidn
colectiva en el desarrollo de [as relaciones laborales, sus principales carencias y
oportunidades, asi como una visidn de coma la reforma de |a negociacidn colectiva responde
de manera efectiva a los retos planteados y las principales cuestiones que deberian ser
solventadas, en su tramitacidn parlamentaria. Para ello contaremaos con un especialista
de referencia en materia de negociacidn colectiva. Roman Gil Alburquerque, socio de
Sagardoy Abogados

En segundo términa, se izarén las principales de la reforma, disipando las
paosibles dudas gue puedan existir sobre su interpretacion y aplicacidn, con especial atencidn
aaguellas que pudieran afectar de manera inmediata a las empresas. Para ello contaremos
can el experimentade abogado laboralista, José Ignacio Rodriguez-Vijande.
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