SERETARIA DE ESTADO DE
IGUALDAD

MINISTERIO ) .
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INFORMACION GENERAL SOBRE LA CONVOCATORIA

(Ver BOE n°® 129 de 31 de mayo de 2011)

= OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Concesién de ayudas destinadas a las pequefias y medianas empresas y otras
entidades de entre 30 y 250 trabajadores y trabajadoras para la elaboraciéon e
implantacion de planes de igualdad para el fomento de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Para ello, se debera garantizar el compromiso de la direcciéon de la entidad y la
participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras, o en su
defecto, de las propias personas trabajadoras, en la elaboracion, implantacion y
seguimiento del plan de igualdad.

= PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOE

Del 1 al 20 de junio de 2011. ambos inclusive

Las solicitudes, dirigidas a la Directora General para la Igualdad en el
Empleo y contra la Discriminacion, deberan ser presentadas en el registro de
entrada de la Secretaria de Estado de Igualdad, C/ Alcala, 37, 28014-Madrid, o
en cualquiera de los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

En el Registro de la Secretaria de Estado de Igualdad, C/ Alcalad, 37 — 28071
MADRID.
En los registros de cualquier érgano administrativo, que pertenezca a la
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Administraciébn General del Estado, a la de cualquier Administracion de las
Comunidades Auténomas, o a la de alguna de las Entidades que integran la
Administracién Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
Convenio.

- En las oficinas de Correos

- En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.
En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes

= ENTIDADES BENEFICIARIAS:

Empresas

Sociedades cooperativas
Comunidades de bienes
Asociaciones y
Fundaciones

VVVVYY

No podran _ser beneficiarias de las ayudas las entidades que a fecha de
publicacion de la convocatoria hubieran elaborado o iniciado la
implantacion de un plan de igualdad.

= REQUISITOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD

A efectos de la solicitud, concesién y justificacion de esta subvencidn, los planes de
igualdad que se presenten deberan impulsar principalmente acciones en relacion con las
areas de trabajo que se especifican a continuacion:

a) Area de acceso al empleo: Igualdad de oportunidades en el acceso a cualquier
puesto de trabajo dentro de la organizacion.

b) Area de condiciones de trabajo: Clasificacion profesional, igualdad en materia
retributiva, tipologia de contrato, presencia de mujeres e cargos de responsabilidad.

c) Area de promocion profesional y formacion: Reglas de ascenso basadas en
criterios que no lleven a situaciones de discriminacion en funcion del sexo. Formacion
especifica para mujeres que les permita ocupar puestos de mayor responsabilidad o
acceder a puestos de trabajo en los que estén subrepresentadas. Acciones de formacion y
sensibilizacién en igualdad de oportunidades y no discriminacién entre mujeres y hombres
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d) Area de ordenacién del tiempo de trabajo: Medidas de adaptacion de la jornada
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar, asi como la corresponsabilidad.

e) Area de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razéon de
sexo.

f) Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad.

Los planes de igualdad a desarrollar por parte de las entidades deberdn incluir las
siguientes fases:

a) La elaboracion de un diagndstico de situacion en la entidad en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, que incluya datos estadisticos desagregados por sexo.

b) La elaboracion de un plan de igualdad que recoja medidas que corrijan las
deficiencias detectadas en el diagnostico.

¢) La primera fase de aplicacion de las medidas previstas en el plan de igualdad.

A los efectos de esta convocatoria, el diagnéstico, el plan de igualdad y la primera fase de
aplicacion se definen de la forma siguiente:

El diagndstico consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo de la
estructura organizativa de la entidad que permita conocer la situacién sobre la
igualdad entre mujeres y hombres en la entidad. El diagndstico debe incluir
informacion sobre los elementos que pueden generar discriminaciones en la
empresa (humanos, econdmicos, materiales, de organizacion, etc.) y de qué
recursos dispone la entidad para plantear el cambio.

El plan de igualdad de la empresa consiste en un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnoéstico de la situacion, que
tienden a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar las discriminaciones en razén de sexo y/o
género. Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y las acciones concretas a adoptar para su
consecucion, de forma planificada en el tiempo, incluyendo la relacién de
medios materiales y humanos necesarios, asi como el establecimiento de
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sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La primera fase de aplicacion del plan de igualdad consiste en la
implantacion de las acciones definidas en este como prioritarias, vistas las
deficiencias detectadas en el diagnoéstico, y a los efectos de esta convocatoria
se debera acreditar la realizacion completa de tres de estas actuaciones como
minimo.

A los efectos de esta convocatoria, el plazo para la realizacion de las actividades
subvencionadas sera el comprendido entre la fecha de la resolucion de
concesion y el 31 de agosto de 2012.

En las tres fases que deberan incluir los planes de igualdad debera garantizarse la
participacion de la representacion legal del personal de la entidad.

» CONCURRENCIA DE LA SUBVENCION/INCOMPATIBILIDADES

Las ayudas concedidas serdn compatibles con otras ayudas o subvenciones,
cualesquiera que sea su naturaleza y la entidad que las conceda, siempre que
conjuntamente no superen el coste total de la accion a desarrollar. La entidad
solicitante debera declarar las ayudas que haya obtenido o solicitado para la misma
accion, tanto al iniciarse el expediente como en cualquier momento en que ello se
produzca.

En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera de las administraciones, entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, superen el
coste de la actividad a desarrollar por la beneficiaria.

= REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LAS ENTIDADES
SOLICITANTES:

- Justificacibn documental de estar legalmente constituidas y, en su caso, debidamente
inscritas en el correspondiente Registro Pablico.
- Tener personalidad juridica propia y capacidad de obrar y no encontrarse dentro de los
supuestos regulados en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley 38/2003.
- Acreditacion documental de haber justificado, en su caso, suficientemente las subvenciones
recibidas con otra finalidad, del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad o de sus
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organismos publicos adscritos.

- Tener una plantilla, en_el momento de presentar su solicitud no inferior a 30 personas
trabajadoras que desarrollen su prestacion de servicios a jornada completa y no superior a
250. (Para acreditar el nimero de personas trabajadoras habra que presentar los boletines
de cotizacion a la Seguridad Social, modelos TC1 y TC2, de cualquiera de los dos meses
anteriores a la fecha de publicacién de la presente Convocatoria en el BOE.) Si se trata de
sociedades cooperativas también deberan presentar un certificado del Secretario del
Consejo Rector en el que se de cuenta del numero de socios de la cooperativa y del
caracter de cada uno de ellos. Las empresas deben comunicar a la Direccién General para
la Igualdad en el Empleo y contra la Discriminacion cualquier cambio en la plantilla que
tenga incidencia en el computo del nimero de trabajadoras y trabajadores.

= DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Junto con la solicitud (Anexo 1) se debera adjuntar la siguiente documentacion:

a) En el caso de persona juridica, documento de constitucién, junto con
la certificacion acreditativa de su inscripcion en el Registro Publico
correspondiente, cuando la ley asi lo exija para la adquisicion de la
personalidad juridica, y estatutos y, en su caso, modificacion de los
mismos debidamente legalizados.

En el caso de persona fisica, autorizacion a la Secretaria de Estado de
Igualdad, que se hara constar en la solicitud, para que este compruebe sus
datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad, segun
establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos
administrativos de la Administracion General del Estado y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o en su caso, fotocopia del
documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de residencia y/o
trabajo, en su caso.

b) Tarjeta de identificacion fiscal.

c) En caso de actuar por medio de representante, documento
acreditativo de su identidad, asi como poder bastante en derecho
para actuar en nombre y representacion de la entidad solicitante.

d) Acreditacién, en su caso, en la forma establecida en el articulo 22 y
siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
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el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
y de Sequridad Social. con vigencia en el dia de presentacion de la
documentacion.

e) Certificacién, en su caso, de estar al corriente del pago del
Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) o exento de su abono.

f) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social modelos TC1 y TC2
de cualquiera de los dos meses anteriores a la fecha de publicacion
de la presente Resolucion en el BOE. Si se trata de sociedades
cooperativas también deberan presentar un certificado del Secretario del
Consejo Rector en el que se de cuenta del niumero de socios de la
cooperativa y del caracter de cada uno de ellos.

g) Documento firmado que garantice el compromiso de la direcciéon
de la entidad y la participacion e implicacidon de la representacion
legal del personal en la misma, o en su defecto, de las propias personas
trabajadoras, en la elaboracion, implantacion y seguimiento del plan de
igualdad.

h) Certificado de la persona responsable de la entidad de haber
justificado suficientemente las subvenciones recibidas con otra
finalidad, en su caso, del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad o
de sus organismos publicos adscritos.

i) Descripcion de la entidad solicitante, en modelo normalizado
segun Anexo 11.

J) Memoria del proyecto del plan de igualdad, en modelo
normalizado segun Anexo II1.

k) La justificacion, por parte de personas o entidades, de no estar
incursos en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario o entidad colaboradora, sefialadas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la LGS, podra realizarse mediante testimonio judicial,
certificados telematicos, o certificaciobn administrativa, segun los casos, y
cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad
competente, podré ser sustituido por una declaracién responsable otorgada
ante una autoridad administrativa o notario publico, cumplimentada
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segun modelo que figura como Anexo V.

Toda la documentacion que antecede debera ser original, copia
compulsada o que tenga el caracter de auténtica, conforme a la
legislacion vigente, y se presentara en castellano o, de presentarse en otra
lengua, se acompafara, ademas, la traduccién al castellano.

Los modelos normalizados de los Anexos I, II, 11l y IV se encuentran
disponibles en la pagina Web del Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad (Area de igualdad) (www.migualdad.es)

= CUANTIA DE LA SUBVENCION Y GASTOS SUSCEPTIBLES DE
SUBVENCION:

La cuantia de cada subvencion vendra determinada por el importe total, sin
incluir el IVA, de los gastos especificados a continuaciéon y con un maximo
de 10.000€ cada subvencidn. SoOlo se otorgard una uUnica ayuda para
cada entidad.

Las subvenciones concedidas se destinaran a cubrir los siguientes gastos
relativos a la elaboracion e implantaciéon del proyecto de promocién de la
igualdad en la entidad y que se deberdn desarrollar en los plazos de
justificacion establecidos en el apartado noveno de esta convocatoria:

a) Importe correspondiente al coste derivado de la asistencia técnica, en su
caso, para el apoyo en la elaboracion del diagndéstico de la situacion de la
entidad en relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

b) Gastos derivados de la elaboracion e implantacion del plan de igualdad,
como pueden ser los que provengan del asesoramiento técnico que pudiera
requerirse para elaborar el plan de igualdad.

c) Gastos derivados de la implantacién de la primera fase de aplicacion de
las medidas establecidas en el plan de igualdad, tales como los derivados de
campafas de sensibilizacion interna y/o externa, acciones de formacion, de
promociones, nuevas contrataciones relacionadas con el plan de igualdad u
otros.
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El plan de igualdad puede ser elaborado directamente por personal de

la propia entidad o por una entidad externa especializada en

igualdad vy no discriminacién en las relaciones laborales, hasta un
porcentaje, en este ultimo caso, que no podrd superar el 50% del importe

subvencionado.

Debera resultar acreditada la implicacion de la direccién de la entidad y de
la representacion legal del personal de la entidad en todo el proceso y la
documentacion que se derive de él, asi como la capacitacion profesional y
especializacion en igualdad de género de las personas que elaboren esta
documentacion.

= VALORACION DE LAS SOLICITUDES:

Los criterios de baremacion son los siguientes:

a) Coherencia, planificacion y adecuacion del proyecto de implantacion del
plan de igualdad hacia la situacion y a las caracteristicas de la entidad (hasta
25 puntos).

b) Modo de implicacion y participacion, prevista de la representacion legal de
la plantilla, o en su defecto, de las propias trabajadoras y trabajadores en
todo el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de igualdad
(hasta 30 puntos).

c) Capacidad de gestion: recursos materiales y humanos en relacion con los
objetivos y medidas del plan de igualdad (hasta 20 puntos).

d) Herramientas y 6rganos de seguimiento y evaluacion previstos en el plan
de igualdad (hasta 20 puntos).

e) Antigliedad y estructura de la entidad solicitante (hasta 5 puntos).

La puntuacién minima para poder optar a la subvencion sera de 60 puntos.
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= RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA:

La resolucién se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado

Las subvenciones concedidas se publicaran en el BOE.

= PAGO Y JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

a) Se hard un primer pago del 65% de la subvencion concedida, en concepto
de pago anticipado, que se hara efectivo tras la notificacién de la resolucién.

b) Se harad un segundo pago del 20% de la subvencién concedida, en concepto
de pago anticipado, cuando se justifigue documentalmente el diagndstico de
situacion de la entidad en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y se haya elaborado el plan de igualdad en la entidad.
El plazo para presentar ambos documentos serd entre el 15 y el 30 de
marzo de 2012.

¢) Se hara un tercer pago de hasta el 15% de la subvencién concedida, cuando
se hayan llevado a cabo las acciones correspondientes a la primera fase del
plan de igualdad, entendiéndose que como minimo se deber& acreditar la
realizacion de las tres actuaciones definidas en el plan como prioritarias, que
deberan haberse ejecutado con anterioridad al 31 de agosto de 2012. El
plazo para presentar la justificacion de las acciones llevadas a cabo por las
entidades sera entre el 1 y el 15 de septiembre de 2012.

El tercer pago se realizara cuando se presente:

- una memoria final o de cierre de las actividades realizadas, en la que se
expongan las fases y actuaciones llevadas a cabo que, como minimo,
deberdan ser tres de las contempladas en el plan de igualdad como
prioritarias, acompafada de la documentacion acreditativa correspondiente.

- una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
desarrolladas acompaniadas de los justificantes y/o facturas de las
actuaciones realizadas (campafias de sensibilizacion interna y/o externa, de
formacion, de promociones internas, nuevas contrataciones relacionadas con
el plan de igualdad u otros) y los correspondientes recibos de pagos, la
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aportacion de los contratos, recibos de salarios y detalle de las horas
invertidas de las personas implicadas en el plan de igualdad y, si procede, la
factura de la realizaciéon del andlisis de las entidades en materia de igualdad,
en caso de que se haya subcontratado. Asimismo debera adjuntarse un
detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia y, en su caso,
carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Los modelos normalizados de memorias se encontraran disponibles en la

pagina Web del Ministerio del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
(Area de Igualdad) (www.migualdad.es).

= PARA MAS INFORMACION:

buzon-subvencionespdi@iqgualdad.mspsi.es

Teléfonos: 91 524 32 85
91 524 68 20
91 524 68 85

10

C/ Alcala, 37

28071 MADRID

TEL:91 524 3285/6820/6885
Buzon-subvencionespdi@igualdad.mspsi.es FAX: 91 524.35.99



