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Circular laboral 1-2012

MEDIDAS URGENTES EN MATERIA PRESUPUESTARIA,
TRIBUTARIA Y FINANCIERA PARA LA CORRECCION DEL
DEFICIT PUBLICO
Real Decreto Ley 20/2011. (B.O.E. 30.12.2011)

RESUMEN DE ASPECTOS DE INTERES

Bases vy tipos de cotizacidn

Las bases maximas aplicables en los distintos regimenes de la Seguridad Social se in-
crementan en un 126, quedando por tanto fijada en 3.262,40 €/mes y 108,75€/dia. Se
mantienen vigentes las bases minimas y los tipos de cotizaciéon del ejercicio 2.011.

Sistema especial trabajadores por cuenta ajena agrarios

-No ser& de aplicacion la cotizacion adicional por horas extraordinarias.

-La base de cotizacion no podra ser inferior a la base minima del grupo 10 de cotizacion,
con independencia del nimero de horas realizadas en cada jornada.

-Se excluye a los trabajadores del grupo 1 de cotizacion de las reducciones en los tipos
de cotizacion durante las situaciones de IT, riesgo durante la maternidad y lactancia, ma-
ternidad y paternidad.

Sistema especial de trabajadores auténomos

Bases de cotizacion:

- Base Maxima de Cotizacion 3.262,40 euros mensuales.
- Base Minima de Cotizaciéon 850,20 euros mensuales.

-Para los que a 1 de enero de 2012 sean menores de 47 afios, o tengan 47 afios y su
base de cotizacion en diciembre de 2011 haya sido igual o superior a 1.682,70
euros mensuales: sera la elegida por éstos entre las bases minima y maxima.

-Para los que a 1 de enero de 2012 tengan 47 afos y su base de cotizacion fuera
inferior a 1.682,70 euros mensuales: no podran elegir una base superior a 1.870,50
euros mensuales, salvo que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30 de junio de
2012, lo que producira efectos a partir del 1 de julio del mismo afio.

-Los que a 1 de enero de 2012 tengan 48 afios o mas: la base estara comprendida en-
tre las cuantias de 916,50 y 1.870,50 euros mensuales, salvo que se trate del conyuge
supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya
tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45
0 mas afos de edad, en cuyo caso la eleccién de bases estard comprendida entre las
cuantias de 850,20 y 1.870,50 euros mensuales.
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-No obstante lo anterior, la base de cotizacion de los autébnomos que con anterioridad
a los 50 afos hubieran cotizado en cualquiera de los regimenes del sistema 5 o
mas afos, sera la siguiente:

a) Si la dltima base de cotizaciéon acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.682,70
euros mensuales, se habra de cotizar por una base comprendida entre 850,20 eu-
ros mensuales y 1.870,50 euros mensuales.

b) Si la dltima base de cotizacidon acreditada hubiera sido superior a 1.682,70 euros
mensuales, se cotizara por una base comprendida entre 850,20 euros mensuales y
el importe de aquélla incrementado en un 1 por ciento, pudiendo optar, en caso de
no alcanzarse, por una base de hasta 1.870,50 euros mensuales.

Lo previsto en el apartado b) sera de aplicacion también a los autbnomos que con 48 6
49 afos hubieran ejercitado la opcién por la base de superior cuantia o cuando se trate
del cényuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento
de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen
Especial con 48 6 49 afos de edad.

Ampliacion del plazo para el comienzo de las actividades formativas en los con-
tratos para la formacion v el aprendizaje

En los contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados desde el 31 de Agosto
hasta el 30 de Septiembre de 2.011, el plazo maximo para el comienzo de las actividades
formativas establecido en el articulo 11.2.d) del Estatuto de los trabajadores se extende-
ra hasta el 31 de Enero de 2.012.

Aplazamiento de la medida prevista de ampliacién del permiso por paternidad

Se aplaza de nuevo la ampliacidon a cuatro semanas del permiso por paternidad, hasta el
uno de Enero de 2.013.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL 2012. Real
Decreto 1888/2011, de 30 de diciembre. (B.O.E.
30.12.2011)

Se mantienen para el afio 2.012 las cuantias vigentes del S.M.I. durante el 2.011:

- 21,38 euros/dia 6 641.40 euros/mes, segun que el salario esté fijado por dias 6 por
meses.

- El referido salario minimo interprofesional supone en cémputo anual 8.979,60 euros

Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una misma empresa ho
excedan de 120 dias, percibiran, conjuntamente con el S.M.I., la parte proporcional de la
retribucion de los domingos y festivos, asi como de las dos gratificaciones
extraordinarias, correspondientes al salario de 30 dias sin que en ningdn caso la cuantia
del salario profesional sea inferior a 30,39 euros por jornada legal de actividad.
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En relacion con la relacion laboral del servicio del hogar familiar, se toma como referencia
del salario minimo hora para los empleados del hogar en régimen externo, el mismo que
el fijado para los trabajadores eventuales y temporeros y empleados del hogar y que
incluye todos los conceptos retributivos, fijado en 5,02 euros por hora efectivamente
trabajada.

Se recuerda que el Salario Minimo Interprofesional, es un salario de referencia, por
debajo del cual no se pueden abonar las retribuciones salariales a los trabajadores, sin
que el salario en especie pueda en ningln caso minorar la cuantia integra de retribucion
en dinero.

El servicio juridico de FADE queda a disposicion para atender cualquier duda o consulta al
respecto (TIf.: 985232105, igarcia@fade.es).

Oviedo, a 4 de enero de 2012
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